
ZorgContact is een kleinschalige, open organisatie met zo`n 425 medewerkers. Wij bieden 
verpleging en verzorging, zowel thuis als in onze drie woonzorgcentra. Ieder 
woonzorgcentrum heeft zijn eigen sfeer en cultuur. Kleinschaligheid is onze kracht. Wij 
hechten belang aan een persoonlijke benadering van zowel cliënt als medewerker. 
Professionaliteit, zelfstandigheid en cliëntgerichte zorg staan bij ons hoog in het vaandel.

Voor onze Behandeldienst zijn we op zoek naar een 

Manager Behandeldienst / Fysiotherapeut 
(aantal uren nader overeen te komen) 

vacaturenummer: 11029

Deze managementfunctie is een gecombineerde functie manager/ fysiotherapeut.
De Behandeldienst is zich aan het ontwikkelen tot een zelfstandige behandeldienst en zoekt 
een enthousiaste manager / fysiotherapeut. Het behandelteam bestaat momenteel uit drie 
specialisten ouderengeneeskunde, twee geriatrisch verpleegkundigen, twee psychologen en 
twee ergotherapeuten. Het team is gedreven en enthousiast. Aan zorginnovatie en 
ontwikkeling wordt veel waarde gehecht. De lijnen binnen onze organisatie zijn kort. 

Als manager Behandeldienst geeft u integraal leiding aan de behandeldienst. Ook 
participeert de manager in het MT. U bent een meewerkend voorman/-vrouw die tevens de 
deskundigheid en vaardigheid bezit om de Behandeldienst van een kleine organisatie stevig 
neer te zetten en verder te ontwikkelen.

Als fysiotherapeut bent u onderdeel van het behandelteam. Uw werkzaamheden bestaan 
onder ander uit

• het onderzoeken van cliënten
• het behandelen en begeleiden van cliënten
• het geven van advies, instructie, informatie en voorlichting
• het bijdragen aan samenwerking en deskundigheidsbevordering 

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste persoon, die het een uitdaging vindt om mede vorm 
te geven aan verpleeghuiszorg en een bewuste keuze maakt voor het werken in een kleine-
re organisatie in de ouderenzorg.

De gevraagde deskundigheid is: Een HBO-beroepsopleiding fysiotherapie, een bewijs 
van bevoegdheid en registratie in het kader van de Wet BIG en kennis van relevante wet- 
en regelgeving en de sociale kaart en ervaring met methodisch werken. Een voortgezette 
managementopleiding en ervaring in het leidinggeven zijn vereist.

De arbeidsvoorwaarden zijn:
• Inschaling conform CAO VVT.  
• Goede reiskostenvergoeding (boven CAO).
• Aanstelling geschiedt in eerste instantie voor een jaar.

Voor informatie kunt u contact opnemen met mevrouw Annemarieke Godschalx, manager 
Behandeldienst a.i. (06-22743581). 
Uw sollicitatie kunt u mailen aan vacatures@zorgcontact.nl o.v.v. Vacaturenummer 11029.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

mailto:vacatures@zorgcontact.nl

